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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1. Общие положения

1.1. Настоящими правилами внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) 
устанавливается единый трудовой распорядок муниципального казённого 
общеобразовательного учреждения «Вихоревская вечерняя (сменная) школа» (далее -  
Школа).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями и дополнениям, уставом МКОУ «Вихоревская ВСОИ1», иными 
локальными актами и нормативными документами.

1.3. Правила регулируют порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим рабочего времени и 
времени отдыха, применяемые к работникам школы меры поощрения и взыскания, иные 
вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.

1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 
работы.

1.5. Правила вывешиваются в Школе в учительской и технической комнате на 
видном месте, а также загружаются на сайт Школы.

1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с 
Правилами.

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем 
заключения трудового договора со Школой

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 
экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и Школы.

2.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 
только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового Кодекса РФ.

2.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на

2. Порядок приема работников
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